JUMP! Training for change

s4 Session Plan
TEACH Kommunikation innerhalb von Systemen EQF Niveau 5
Lernergebniseinheit
Modelle und direkte Erfahrung TEACH 1
Zielsetzungen Trainer
* Personliches Bewusstsein und Verstdandnis erhéhen tber
o wie Informationen ausgesendet und empfangen werden
o Komplexitdt in der Kommunikation
* Check-in mit sich selbst und check-back mit (einer) anderen Person(en)
Uben, als Sender oder als Empfanger
Methoden Ort
* Brainstorming oder Austausch Drinnen oder
e Ubungen und Spiele drauRen
* Video Zeit

Prasentationen von Trainer oder Teilnehmern
Reflexion, einzeln oder in Gruppen

2 Std. oder mehr

Inhalte

Kommunikation innerhalb von Systemen

5 Axiome von Paul Watzlawick

Warm Data von Nora Bateson. Information und Kontext,
Information in lebenden Systemen, Interdependency

Die 4 Seiten (Ohren) der Kommunikation von Friedemann Schulz
von Thun

Tatigkeiten

Das Thema mit den Teilnehmern mit einem Brainstorming oder
Austausch einrahmen. Fragen stellen, zum Beispiel

o Was wissen Sie Giber Kommunikation?

o Was denken Sie, sind warme Daten?

o Wie bezieht sich das Gesagte auf das Training?
Ubung und Erklarungen zum 4 Ohrenmodell
Systemspiel (aus Coming back to life, Macy & Brown)
Video Giber Warme Daten
Einladung zur Team- oder Einzelrecherche tber das Thema und
dann Prasentation fiir alle: Schliisselworter, Dokumente oder Links
bereitstellen
Nach jeder Aktivitat oder am Ende der Session Reflexion einleiten,
zu einer kreativer Berichtersattung ermutigen
Sie zum Austausch von Ressourcen einladen. Handreichung.
Verweis auf die Sessions Sitzungen lber Kérper und Sprache
(Modul TEACH), gewaltfreie Kommunikation (Modul COOP),
Feedback (Modul ASSESS)

Unterlagen

- t_Warm data

- t -t 4 axioms
e_systems game

- Dittmars sheets -
to be renamed Link
Sheet

- Trainer Sheets 1+2

- Short biography

- Info Sheet

- Work Sheet

Hilfsmittel

- Tools firs
brainstorming

- Beamer

- Wifi

Vorbereitung
Arbeitsblatter fiir das 4 Ohren Modell
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